STATUT
MAZURSKIEGO STOWARZYSZENIA AKTYWNOSCI LOKALNE)J
W ORZYSZU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine
§1

Stowarzyszenie o nazwie Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej w Orzyszu zwane dalej Sto-
warzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem, dziatajgcym na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 07.04.1989r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pbzniej-
szymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Wierzbiny.

§3
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dla wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granica-
mi Rzeczypospolitej Polskiej.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac godta i pieczeci. Wzor godta i pieczeci ustala Zarzad Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 1

Cele i srodki dziatania

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

- wspomaganie rozwoju wspadlnot i spotecznosci lokalnych,

- wspieranie spotecznej, edukacyjnej, charytatywnej aktywnosci Srodowisk lokalnych,
- animowanie i stymulowanie lokalnego rozwoju w oparciu o aktywnos¢ obywatelska,

- propagowanie czynnego i twdrczego sposobu zycia mieszkancow spotecznosci lokalnych w zgodzie z
naturg, tradycjg i wspoétczesnoscia,

- wspieranie dziatan organizacji, instytucji lokalnych i obywateli dziatajgcych w obszarze samorzgdno-
$ci, kultury, edukacji, przedsiebiorczosci, pomocy spotecznej i ochrony srodowiska,

- inspirowanie i wspieranie innowacyjnych form funkcjonowania lokalnych instytucji publicznych i
pozarzgdowych,

- wspieranie dziatan w zakresie komunikacji spotecznej w srodowisku lokalnym

- tworzenie pfaszczyzny do miedzynarodowej, ogdlnopolskiej i regionalnej wspétpracy lokalnych lide-
row oraz instytucji publicznych i pozarzadowych

- rozwijanie uczestnictwa mieszkancow w zyciu publicznym ze szczegdélnym uwzglednieniem grup
marginalizowanych i bezrobotnych

- wspieranie idei integracji europejskiej

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i zagranicznych podnoszgcych kwalifi-
kacje lokalnych lideréw oraz pracownikdw organizacji pozarzgdowych i instytucji publicznych,

2) prowadzenie poradnictwa i konsultacji,
3) zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnie z celami Stowarzyszenia,

4) organizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach i seminariach o zasiegu krajowym i miedzy-
narodowym,

5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowywanie i publikowanie
materiatdw poswieconych problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia,

6) tworzenie i wdrazanie programow i projektéw zgodnych z celami Stowarzyszenia,

7) prowadzenie badan spotecznych oraz opracowywanie ekspertyz i raportéw dotyczacych srodowi-
ska lokalnego,



8) udzielanie wsparcia, w tym finansowego, szeroko rozumianym lokalnym inicjatywom obywatel-
skim,

9) wspdtdziatanie ze sSrodkami komunikacji spotecznej,
10) tworzenie i prowadzenie instytucji o charakterze spoteczno edukacyjnym,
11) promowanie idei integracji europejskiej,

12) realizowanie praci przedsiewziec¢ zgodnych z celami Stowarzyszenia, zleconych przez inne insty-
tucje i organizacje

13) wdrazanie idei Centrow Aktywnosci Lokalnej.

§9

Stowarzyszenie, dla realizacji statutowych celéw, moze powotywaé inne organizacje w granicach
prawem dozwolonych.

§10

Realizujac cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkdw. Moze jednak zatrudnié pra-
cownikéw do prowadzenia swych spraw.

ROZDZIAL 111

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§11

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

- cztonkdéw zwyczajnych,

- cztonkéw honorowych,

- cztonkdéw wspierajgcych.

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
oraz cudzoziemiec posiadajgcy state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktdry ztozy deklaracje cztonkowska wraz z rekomendacjg od dwdch cztonkdw Stowarzyszenia.



2. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwdéj idei
stowarzyszenia lub w inny szczegélny sposdb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje
na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

§13

1. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzagd Stowarzyszenia na pod-
stawie pisemnej deklaracji.

2. Nadanie godnosci Cztonka Honorowego nastepuje przez Walne Zgromadzenie Cztonkdédw na wnio-
sek Zarzadu.

§14

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowigzani sa:

a. przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

b. dbaé o jego dobre imie,

c. popieraé i czynnie realizowad cele Stowarzyszenia,

d. przestrzegad przepisdw prawa i postanowien statutu,

e. regularnie opfacac sktadki i ponosi¢ inne optaty, ktérych wysokos$¢ okresla Zarzad Stowarzyszenia,
f. bra¢ czynny udziat w zebraniach Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny ma prawo braé¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

a. przystuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,

b. moze wnioskowac¢ we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,

c. korzystaé z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

d. korzystaé z innych mozliwosci dziatania jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
3. Cztonek honorowy ma prawo do:

a) udziatu w obradach Walnego Zebrania Stowarzyszenia z gtosem doradczym;

b) zgtaszania postulatow i wnioskéw do wtadz Stowarzyszenia;

c) aktywnego uczestniczenia w zyciu Stowarzyszenia;

d) noszenia odznaki Stowarzyszenia i posiadania jego legitymacji jezeli zostang wprowadzone.



4. Cztonkowie wspierajgcy maja takie same uprawnienia jak cztonkowie zwyczajni, z tym ze nie przy-
stuguje im czynne ani bierne prawo wyborcze. Nie majg takze prawa udziatu w gtosowaniach przy
podejmowaniu uchwat.

5. Obowigzki cztonkéw wspierajgcych sg nastepujgce:
a) branie udziatu w realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia;

b) regularne wywigzywanie sie z zadeklarowanej dziatalnosci, ktdra byta podstawg dla przyjecia ich w
poczet cztonkdw Stowarzyszenia.

§15

1. Ustanie cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1. rezygnacji pisemnej ztozonej Zarzgdowi,

2. wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty:
a) za dziatalnos$é sprzeczng ze statutem Stowarzyszenia,

b) za dziatalnos¢ sprzeczng z uchwatami Stowarzyszenia,

c) za zaprzestanie dziatalnosci w pracach Stowarzyszenia ( trzy kolejne nieobecnosci na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw ),

d) za nieuregulowanie sktadek cztonkowskich przez trzy okresy sktadkowe,
e) w zwigzku z utratg praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu,
3. $mierci cztonka.

2. Od uchwaty Zarzadu o wykluczenie ze Stowarzyszenia cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie
do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty wraz z uzasad-
nieniem i pouczeniem o mozliwos$ciach odwotania sie.

ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 16

Witadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.



§17

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu jawnym, wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Wybér wtadz nastepuje sposrdd nieograniczonej zgtoszonej
liczby kandydatéw. Na cztonka wtadz wybiera sie kandydata sposréd obecnych i nieobecnych czton-
kéw. W przypadku nieobecnosci musi by¢ ich pisemna zgoda. Zgromadzeni mogg postanowié o gto-
sowaniu tajnym.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji
sktad mozna uzupetnié z kandydatéw nie wybranych w wyborach wg kolejnosci uzyskanych gtoséw.
Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkéw wtadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyborow.

§18

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu jaw-
nym zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania. Zgromadzeni mogg uchwali¢, ze gtosowanie jest tajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw

§19

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat:

a. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni

b. z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. O miejscu terminie i proponowanym porzgdku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw Stowarzysze-
nia, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, listem poleconym badz
w inny, skuteczny sposéb. Proponowany porzadek moze by¢ zmieniony przez Walne Zgromadzenie.

§20

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

a) uchwalanie statutu i programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
¢) uchwalanie regulaminu wtadz Stowarzyszenia,

d) wybér i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

e) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

f) uchwalanie zmian statutu,



g) powotywanie w drodze podejmowanych uchwat innych organizacji,
h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

i) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia pozostatego po rozwigzaniu
majatku,

j) rozpatrywanie odwotan, w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu,
k) nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego,
I) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego wtadze,

m) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§21

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotywane jest raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia i obraduje
wg uchwalonego regulaminu. Cztonkom przystuguje prawo wniesienia na pismie zastrzezen, co do
terminu Walnego Zgromadzenia. Zarzad ustali nowy termin Walnego Zgromadzenia w przypadku
ztozenia zastrzezen, przez co najmniej potowe cztonkdw.

2. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania wybrany na poczatku ob-
rad zwyktg wiekszoscig gtoséw. Do momentu wyboru Przewodniczgcego, obradami kieruje Prezes
Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci inny cztonek Zarzadu.

3. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie w pierwszym terminie konieczna jest
obecnosé, co najmniej potowy wszystkich cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie uczestniczy, co najmniej potowa cztonkéw
zwyczajnych, wéwczas uchwaty podjete wiekszoscig gtoséw w drugim terminie majg moc obowigzu-
jacg bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow.

5. Drugi termin Walnego Zebrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu.

6. O drugim terminie Walnego Zebrania cztonkowie powinni by¢ poinformowani w zawiadomieniu o
zwotaniu Walnego Zebrania.

7. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza sie protokét, podpisany przez Przewodniczacego Walnego
Zebrania i protokolanta.

8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane z waznych powoddw:
a. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

b. z inicjatywy Zarzadu,

c. na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia.

9. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w okresie 30 dni od dnia, w ktédrym upty-
nat rok od poprzedniego Walnego Zgromadzenia, lub gdy uptynie 30 dni od ztozenia wnioskéw okre-
Slonych w ust. 2, pkt. b i c Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjna.



Zarzad

§22

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgroma-
dzenia Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé przed Walnym Zgromadze-
niem.

2. Zarzad sktada sie z 5 - 7 cztonkdéw. Na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona: prezesa,
dwodch wiceprezeséw, sekretarza i skarbnika.

3. Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

a. realizacja celdw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

b. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

c. zwotywanie Walnego Zgromadzenia i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
d. okreslenie szczegdtowych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia,

e. ustalanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,

f. sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

g. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w tym przyjmowanie i skreslanie z listy czton-
kéw

h. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
i. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
j. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

k. wykonywanie innych zadan nie przydzielonych przepisami statutu lub ustawami Walnemu Zgro-
madzeniu Cztonkow.

4. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w kazdym czasie nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.

5. W posiedzeniu Zarzagdu mogg brac¢ udziat Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie z
gtosem doradczym.

6. Posiedzeniami i pracg Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia. W razie jego
nieobecnosci zastepuje go wyznaczony Vice-Prezes Zarzadu lub inny wyznaczony cztonek Zarzadu.

7. Posiedzenia Zarzadu prowadzone sg w obecnosci, co najmniej czterech jego cztonkéw. Uchwaty
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosdéw rozstrzyga gtos przewodni-
czgcego obrad.



Komisja Rewizyjna

§23

1. Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia niezalezng od Zarzadu, powotang do sprawowania
kontroli nad dziatalnoscig Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkédw. Na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego
grona: przewodniczacego i sekretarza.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

- nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

- nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

- nie mogg otrzymywad z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wy-
nagradzaniu osdb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr
85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz.
535);

3. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezgcej pracy Zarzadu,

b) sktadanie wnioskdéw na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw w sprawie absolutorium dla Zarzadu,
c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

d) kontrola, przynajmniej raz w roku, finanséw Stowarzyszenia,

e) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw sprawozdania ze swej dziatalnosci.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia

§24

1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdw, zapiséw, dotacji,
dochoddw z majatku Stowarzyszenia, z wtasnej dziatalnosci oraz z ofiarnosci publicznej.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.



§ 25

1. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkédw majagtko-
wych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch oséb: Prezesa lub jednego z Vice-Prezeséw Zarza-
du i Skarbnika.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis dwdch osdb: Prezesa lub jednego z
Vice-Prezesdw i innego Cztonka Zarzadu.

§26

1. Gospodarka majgtkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza obejmujgcego
dochody i wydatki.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Preliminarz ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.

ROZDZIAL VI

Przepisy konncowe

§ 27

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw wiekszoscig 2/3 gto-
soéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

§28

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostatego majatku podejmuje Walne Zgro-
madzenie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnio-
nych do gtosowania.

§29
1. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu.
2. Obowigzki likwidatora okresla ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach.

3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony w uchwale Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw.



